Verslag rondetafelgesprek vormingsaanbod voor moslimkaders (17/06/2008)
1. Agenda

1) Verwelkoming

2) Voorstelling nota

3) Vragenronde en discussie

4) Conclusie
2. Aanwezigen

Aanwezigen: Aberkan Saïd, Aboulhasem Ziani, Achaïbi Mohamed, Atmaca Tufan, Azzouz Ahmed, Bahattin Koçak, Bossuyt Kristof, Bouzaiani Kamel, Coskun Beyazgül, Demircioglu Mustafa, De Bruyne Khadija-Ann, Dekeyzer Tom, De Pooter Patrick, Düzgün Hacer, El Fekri Saïda, El Massoudi M’hammed, Fadil Nadia, Foblets Marie-Claire, H’Madoun Maryam, Karaaslan Sevda, Nonneman Walter, Piqueray Edith, Qureshi Iqbal Ahmed, Souissi Youssef, Timmerman Chris, Toujghani Taher, Vanderwaeren Els, Willems Patrick, Zemni Sami 
Verontschuldigden: Cantillon Bea, Chahbi Tahar, Cinar Süleyman, El Alouini Mohammed, Felice Dassetto, Kanmaz Meryem, Karaman Memet, Lodewyckx Ina, Sidhom Abderrazak, Tunç Hanifé, Üstün Mehmet, Van Steenberge Josse 
3. Verwelkoming

Mevrouw C. Timmerman heet de genodigden van harte welkom met een dankwoordje voor hun aanwezigheid en medewerking aan het project. De aanwezigen zijn uitgenodigd op basis van hun deskundigheid. Ze schetst in het kort de historiek van de haalbaarheidsstudie.
4. Voorstelling nota

Aan de hand van een powerpointvoorstelling stelt de heer W. Nonneman de opleiding voor. De opleiding is slechts een voorstel en kan dus veranderd worden. Het voorstel moet beschouwd worden als een ‘kapstok’ om de discussie te structureren. Gelieve de nota en de slides te bekijken voor meer informatie over de inhoud van de voorstelling. 
De term ‘islamitisch voorganger’ is voor de tweede afstudeerrichting geen goede benaming, omdat deze term vaak geassocieerd wordt met het woord ‘imam’. Voorlopig kunnen we beter spreken over een religieuze afstudeerrichting.

5. Vragenronde en discussie
5.1 Stappenplan

In de nota streeft men via een stappenplan in drie fasen naar de uitwerking van een volledige faculteit islamitische studies. Dit zou een proces van een 10-tal jaren omvatten. 

5.2 Afstudeerrichtingen

Actieve hooggeschoolde imams

De heer T. Dekeyzer maakt duidelijk dat de oorspronkelijke doelstelling van deze haalbaarheidsstudie de oprichting is van een opleiding voor imams in Vlaanderen. 

De moslims zijn het erover eens dat imams niet in deze masterrichtingen gevormd kunnen worden. Ze geven verschillende argumenten weer. Vooreerst vereist een imamopleiding de uitwerking van een hele faculteit. Een andere reden is dat hoewel de definitie van een imam veel gelijkenissen vertoont tussen de verschillende islamitische groeperingen, er toch verschillen aanwezig zijn. Dit is een belangrijk aspect, omdat een imam een zekere erkenning en waardering moet genieten van de moslimgemeenschappen die hij bedient. Een ander feit is dat de meningen over hoe een vormingsaanbod voor imams eruit moet zien, verschillen naargelang de moslimgemeenschappen. Sommige moslims zijn van mening dat een voorbereidende opleiding in een middelbare school hieraan vooraf moet gaan. De doelstelling om imams op te leiden is te ambitieus en niet weggelegd voor de universiteiten en de overheid. 
Bij de afstudeerrichting voor actieve imams merken de meeste leden op dat het aantal actieve imams dat voldoende Nederlands kan om een postuniversitaire richting te volgen, schaars is. Er wordt voorgesteld om een schakelprogramma of taalbad Nederlandse taal te organiseren ter voorbereiding van de opleiding. Zelfs met het schakelprogramma dienen de imams een zekere basiskennis van het Nederlands machtig te zijn.
Hoewel weinig actieve hooggeschoolde imams voldoende kennis hebben van de Nederlandse taal, hecht iedereen veel belang aan het verwerven van deze vaardigheid zodat imams hun taak in deze maatschappij volledig tegemoet kunnen komen. 
De heer K. Bossuyt merkt op dat bedienaren van erediensten volgens de wetgeving een inburgeringstraject dienen te volgen. Indien er een opleiding gecreëerd wordt dat voldoet aan de vereisten van een inburgeringstraject, dan is het inburgeringstraject voor bedienaren van de islamitische eredienst misschien overbodig. Dit moet grondig bestudeerd worden.
Journalistiek, onderwijs, islamitische economie en financiën, beheer van religieuze en sociaal culturele organisaties

Bij gebrek aan een masteropleiding voor islamleerkrachten zijn er momenteel leerkrachten islam werkzaam in het hoger middelbaar onderwijs zonder dat ze hiervoor het bevoegd diploma bezitten. De genodigden delen de mening dat een masteropleiding voor islamleerkrachten haar nut dus zeker zal bewijzen. 

Ook de andere afstudeerrichtingen worden positief onthaald. Er is nood aan journalisten die meer kennis hebben over de islam. In een richting islamitisch bankieren zit volgens sommige moslims veel toekomstmuziek, omdat dit momenteel een gat in de markt is. 
De religieuze afstudeerrichting

Moslims maken duidelijk dat deze richting geen imams kan vormen, maar dat ze interessant is voor andere mensen met een religieuze taak zoals bv. islamitische consulenten in ziekenhuizen, gevangenissen en jeugdinstellingen. 

Sommige moslims merken op dat het interessant zou zijn om de ruimte te creëren voor moslima’s om zich te vormen tot ‘murshidât’; een soort van vrouwelijke theologe. Het is de taak van de moslimgemeenschappen om de religieuze afstudeerrichting een duidelijke invulling te geven qua professionele vooruitzichten. 
5.3 Programma

De vraag wordt gesteld of men binnen het theologische luik niet best werkt met interne specialisaties om de diversiteit binnen de islam zoveel mogelijk tegemoet te komen. Hier zijn twee nadelen aan verbonden. De eerste is dat de kostprijs omhoog geduwd wordt. Het tweede ongunstig effect betreft het feit dat men een keuze dient te maken met welke verschillen men rekening zal houden en met welke niet, daar de islam zeer rijk is aan diversiteit. Men kan onmogelijk met alle verschillen rekening houden. Binnen bepaalde vakken zoals bv. islamitisch recht is het eventueel wel mogelijk om verschillende professoren per rechtsschool aan bod te laten komen. Dit aspect dient grondig bestudeerd te worden bij de concrete invulling van de cursussen. 
Iedereen is het ermee eens dat de algemene voertaal in de mate van het mogelijke het Nederlands moet zijn, omdat kennis van het Nederlands cruciaal is voor moslimkaders. Verder stellen sommige moslims vast dat moslimkaders de vaardigheid moeten bezitten om te preken in de taal van het land van herkomst. De moedertaal is van belang om respect en geloofwaardigheid van de moslims te verkrijgen. Andere stemmen hechten minder belang aan de moedertaal binnen de opleiding, met als reden dat veel jongeren de moedertaal steeds minder kennen. In het belang van de toekomst van de volgende generaties moslims roepen sommige moslimdeskundigen op om zich niet blind te staren op alle verschillen binnen de islam en de moedertalen. De conclusie luidt dat men eventueel, in de mate dat het kostenplaatje dit toelaat, binnen een bepaald vak modules kan invoeren met preeklessen in verschillende talen.
5.4 Studielast
De afstudeerrichtingen bedragen wellicht te weinig ECTS (European Credit Transfer System) om mensen tot deskundigen op te leiden. Daaruit volgt de vraag of het mogelijk is om met dit programma mensen tot deskundigen op te leiden. Er zijn verschillende mogelijke oplossingen voorhanden. Een eerste optie is om het programma uit te breiden, maar vanwege financiële beperkingen zal dit ten koste zijn van andere richtingen. Men zal bepaalde richtingen moeten verkorten of weglaten. Een andere mogelijkheid is om het programma te verlengen, maar ook dit is niet zonder financiële implicaties. Dit kan verder onderzocht worden. 
5.5 Toelatingsvoorwaarden
De toelatingsvoorwaarde is een professioneel of een academisch BA diploma. Sommigen vrezen dat dit voor de religieuze afstudeerrichtingen weinig kandidaten zal aantrekken omwille van het hoog niveau.

De keuze om in eerste instantie hogeropgeleiden aan te trekken is een bewuste keuze ter versnelling van het proces om eigen professoren te vormen. Bij een postacademische vorming kan er eventueel afgeweken worden van de toelatingsvoorwaarden, maar slechts in beperkte mate teneinde een bepaald niveau te verzekeren. Het niveau van hooggeschoolde imams mag niet onderschat worden. Indien het niveau te zwak is, zullen ze zich niet op hun plaats voelen in deze opleiding. Desgevallend kan een postacademisch aanbod worden ingericht ten behoeve van ervaringsdeskundigen die niet over een hoger onderwijs diploma beschikken. 
5.6 Civiel effect

De moslimexecutieve kan een civiel effect geven aan de certificaten die verbonden zijn aan de religieuze afstudeerrichtingen. Indien er een civiel effect gekoppeld wordt aan de certificaten betekent dit dat deze opleiding de erkenning tot een religieuze functie kan bevorderen, maar het is geen voorwaarde tot erkenning.

5.7 Doelgroep

De doelgroep van de eerste afstudeerrichting zal bestaan uit hooggeschoolde actieve imams. De tweede richting, de religieuze afstudeerrichting, staat open voor niet-moslims, maar zal op de eerste plaats vooral moslims aantrekken. De derde groep afstudeeropties richt zich op een gemengd publiek van moslims en niet-moslims. 
Behalve de afstudeerrichting voor actieve imams, zijn zowel mannen als vrouwen overal welkom. 

5.8 Institutionele aspecten 

Dit vormingsaanbod onderscheidt zich van een opleiding islamologie en arabistiek, omdat ze in samenwerking met de moslimgemeenschappen ingericht wordt. Deze opleiding combineert een religieuze finaliteit met een kritisch historische en sociaal-wetenschappelijke benadering. Het postuniversitaire statuut verleent meer flexibiliteit op vlak van de uitwerking van de opleiding en de aanstelling van het personeel. De rechtspersoonlijkheid van het instituut en wie in het bestuur zal zetelen moet nog verder uitgewerkt worden. Over de institutionele aspecten bleek veel tevredenheid. 
5.9 Personeel

Voor de lesgevers zullen de aanwervingscriteria van de universiteit zo strikt mogelijk gevolgd worden rekening houdend met de wens tot accreditatie. Het voordeel van de postuniversitaire opleiding is dat de criteria voor aanstelling flexibeler zijn. Ook ervaringsdeskundigen hebben de kans om les te geven en men kan meer rekening houden met elders verworven competenties. Dit vergroot de kansen om deskundig personeel voor de religieuze vakken te recruteren. Een commissie met leden uit de moslimgemeenschappen en academici zal aangesteld worden om lesgevers aan te werven. 

Op lange termijn is het de bedoeling om een opleiding te bekomen met professoren die voldoen aan de voorwaarden van de NVAO opdat de masterrichtingen erkend worden. Het is van belang om zo snel mogelijk met onderzoek te starten teneinde doctorandi te bekomen die ingeschakeld kunnen worden als lesgevers. 
Veel genodigden geven aan dat ze het hiermee eens zijn. 

5.10 Samenwerking met de moslimgemeenschappen
Sommige genodigden pleiten voor samenwerking van de moslimgemeenschappen via de koepelorganisaties. De verschillende islamitische groepen zouden naargelang hun aantal leden vertegenwoordigd moeten zijn. 
Anderen zijn van mening dat dit systeem niet interessant is om een opleiding op te richten, omdat niet alle moslimgemeenschappen georganiseerd zijn in koepelinstanties of federaties. Een gevolg is de moeilijkheid om te bepalen wie de ‘echte’ vertegenwoordigers zijn. Men dient te werken met mensen die geselecteerd worden op basis van hun opleiding en deskundigheid binnen de moslimgemeenschappen. Alle islamitische groeperingen die de wens delen om mee te werken aan de opleiding moeten deze kans krijgen. In tegenstelling tot een exclusief beleid waarin men alleen werkt met de federaties, streeft men naar een inclusief beleid. 
Sommige moslims stellen voor om met de landen van herkomst samen te werken wat betreft de recrutering van personeel. Dit voorstel zal in acht genomen worden. 
Meermaals lieten stemmen uit de moslimgemeenschappen weten dat er een draagvlak is voor deze opleiding. 

5.11 Finaliteit van de haalbaarheidsstudie
De opdracht van deze haalbaarheidsstudie bestaat erin om in kaart te brengen of het haalbaar is om een vormingsaanbod voor moslimkaders op te richten. Eén van de aspecten die bestudeerd moet worden is of er een draagvlak is binnen de moslimgemeenschappen. Het is aan de Vlaamse regering om te beslissen welk gevolg ze geven aan het concreet voorstel dat uitgewerkt is aan de hand van de haalbaarheidsstudie. 

6. Conclusie

Op het einde van het rondetafelgesprek wordt vastgesteld dat er een draagvlak is in de moslimgemeenschappen voor de opleiding. De constructieve opmerkingen gaan vooral over de religieuze afstudeerrichting. Aan de hand van de vragen en opmerkingen zal de nota, in de mate van het mogelijke, aangepast worden. De aanpassingen die bestudeerd moeten worden, betreffen ten eerste vooral het toevoegen van meer ECTS aan de verschillende afstudeerrichtingen, ten tweede het creëren van meer ruimte voor diversiteit binnen de klassieke vakken (vb. de verschillende rechtsscholen) en ten derde het inschakelen van een vooropleiding Nederlands. 
Verder moet worden onderzocht hoe het verplichte inburgeringstraject voor bedienaars van de eredienst kan worden geïncorporeerd in het voorgestelde instituut door een aangepast programma-aanbod.
Het verslag van deze vergadering zal samen met het aangepaste voorstel tot opleiding doorgestuurd worden naar alle aanwezigen van dit rondetafelgesprek. Indien gewenst, kan men correcties in het verslag aanbrengen.

De Vlaamse Minister van Onderwijs, Frank Vandenbroucke, zal een brief ontvangen met de aanvraag tot verlenging van dit project teneinde de opleiding op te richten. Eventueel kan men een petitie toevoegen om de brief krachtiger te maken. 
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